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Innledning

2015 var nok et begivenhetsrikt ar for Vitensenteret i Trondheim med gjennomfering av en
rekke faste tiltak, noen endringer og publikumsrekord. Ny direktar, Arnfinn Stendahl Rokne,
tiltradte 1. februar og tok over etter Martin Kulhawczuk som hadde vzaert konstituert direkter i
sju maneder.

Det totale besgket i 2015 endte pa 82 829, som er det hayeste i institusjonenes historie. Det
har lenge veert et mal a passere 80 000 besgkende, og malet ble nadd gjennom en
kombinasjon av fokus pé besgkstall gjennom aret, to store prosjekter rettet mot skole og
fritidsbesokende, okt tilstedevaerelse i sosiale medier og aktivitetskalendre pa nett, et resultat
av langsiktig arbeid med kvalitetstiloud til publikum og en sommer med mye darlig veer.

Vitensenteret har gjennomgatt personalhandboken i 2015. Arbeidet ble utfert av en
partssammensatt gruppe som utgikk fra organisasjonen, og personalhandboken ble godkjent
av styret. Videre er det foretatt en opprydding i lennsinnplasseringen der alle faste tilsatte er
gitt stillingskoder med tilhgrende kompetansekrav og innplassering i lennstrinn etter Statens
overenskomster. Det ble ogsa innfert lokale lgnnsforhandlinger.

Ny strategiplan ble utarbeidet gjennom hgsten 2015. Det ble gjennomfart en prosess i
organisasjonen som ledet fram til styreseminar i september der ny strategiplan for 2015-2020
ble utarbeidet. Planen ble vedtatt i styremote 16. desember og er tilgjengelig pa Vitensenteret
sine nettsider.

Alle fast tilsatte ved Vitensenteret ble tilbudt & delta pa personaltur til Warszawa i oktober. 15
ansatte brukte tre dager pa a besgke Copernicus Science Centre, Copernicus sitt 3D-
planeterium og museer i Warszawa etter eget valg. Turen gav verdifull inspirasjon til fornying
av vare tilbud, og kunnskap for utvikling av nytt multimediateater ved Vitensenteret. Det ble
arrangert meter med teknikere, pedagoger og ledelse ved Copernicus, og det ble avholdt en
strategisamling pa turen. Det ber vaere et mal & kunne arrangere en sterre personaltur annet
hvert ar.

Prosjektering og bygging av Maker Space har vaert arets viktigste prosjekt. Det er brukt store
ressurser pa a sette tre kjellerrom i stand til & huse aktiviteter innen digital sleyd, elektronikk
og programmering og tradisjonelt handverk. Maker Space vil prege vart pedagogiske tilbud i
arene fremover.
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Kunnskapsdepartementet lanserte i august den nye realfagstrategien Tett pa for perioden
2016-2019. Vitensentrene er for farste gang tatt med i strategiplanen som ressurser og
faginstitusjoner. Det er ogsa utarbeidet ny strategiplan for Viten-programmet som bygger pa
realfagstrategien, og som gjelder for samme periode. De nye strategiplanene er mottatt med
glede hos Vitensenteret i Trondheim, og oppleves som en annerkjennelse av vitensentrene sitt
langsiktige arbeid med a heve var faglige status.

Vitensenterforeningen ble stiftet i september 2015. Dette er en viderefering av det losere
organiserte forumet Foreningen Norske Vitensenter, og en konsekvens av at Seksjon for
vitensentre i Museumsforbundet ble nedlagt i 2014, etter @nske fra seksjonens medlemmer.
Vitensenterforeningen organiserer de regionale vitensentrene i Norge og jobber med felles
markedsfering av vitensenter-ideen og yter felles innsats mot politikere og offentlig
administrasjon i spersmal som angar var virksomhet. Foreningen arrangerer ledermater,
formidlerforum og andre treffpunkt for vitensentrene gjennom aret.

| de felgende avsnitt orienteres det mere om virksomheten i 2015.

Besgksstatistikk 2015
o Totalbesek 82 829 6845 gkning fra 2014
e Skolebesak 17 968 1262 gkning fra 2014
e Barnehagebesak 2316 284 nedgang fra 2014
o Aktivitet ved senteret 41 829 131 nedgang fra 2014
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Figur 1: Viser totalt antall besgkende for 2012-2015. Méneder med all-time high er merket med stjerne.

jan. | feb. | mars | april | mai | juni | juli | aug. |sept.| okt. | nov. | des. | Totalt Gjennomshnitt
2011 | 5168 | 5322 | 4874 | 4486 | 5343 | 6727 | 7687 | 5191 | 5336 | 8771 | 6218 | 4189 69312 5776
2012 | 4536 | 5845 | 5872 | 6489 | 5663 | 6498 | 9792 | 4765 | 6620 | 6636 | 5994 | 3764 | 72474 6040
2013 | 4759 | 5017 | 4697 | 5854 | 5405 | 7545 | 9227 | 5748 | 7414 | 8558 | 5772 | 4254 74250 6188
2014 | 4204 | 7716 | 7791 | 5067 | 6430 | 7237 | 6632 | 6150 | 7436 | 8406 | 5614 | 3292 75975 6331
2015 | 4760 | 7759 | 7935 | 5092 | 5656 | 8148 | 10513 | 7599 | 9250 | 7081 | 5341 | 3695 | 82829 6902

Tabell 1: Viser totalt antall besgkende per médned for 2012-2015.
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Figur 2: Viser antall elever som har vaert pd besgk i Figur 3: Viser antall barnehagebare som har veert pé
2012-2015 og hvor stor del av elevene som har hatt aktivitet. besgk i 2012-2015 og hvor stor del har hatt aktivitet.
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Arsresultatet for 2015 viser et overskudd pa kr 1 187 125,- mot fjorarets 1 083 903,- Det er
ferdig revidert. Det haye resultatet skyldes at vi har lagt kostnader pa 750 000,- i balansen i
forbindelse med bygging av Trigger oppfinnerverksted. Pengene har gatt ut av konto, men
kostnadene skal fordeles til resultatet over mange ar gjennom avskrivinger. Ettersom vi tok
rommet i bruk farst i 2016 vil ikke avskrivningene starte fer da, og dermed fikk vi ingen
kostnader i resultatet pa byggingen av rommet i 2015. Inntektene som vi mottok for a lage
dette rommet matte vi derimot fore i resultatet.

Inntektene vare endte pa ca. 14,6 millioner, mot budsjettert 14,9 millioner. Det er 1,8 millioner
bedre enn i 2014, hvor billettinntektene og butikksalget vart stupte gjennom en solrik sommer.
I 2015 ligger vi nesten 300 000,- over budsjett pa billettinntekter. Butikksalg ligger ca.

160 000,- under budsjettet, men vi har ogsa brukt 80 000,- mindre pa varekjgp.

Pa prosjektsiden ligger vi ca. 400 000,- under budsjett. Vi fikk inn en del inntekter som ikke var
budsjettert, bl.a. fra Statoil, men det var ogsa inntekter, bl.a. til Legofestival og lyddemping av
lokalene, som vi ikke fikk inn.

Pa kostnadssiden ligger vi samlet 1,3 millioner under budsjett. Det er farst og fremst pa lgnn at
avviket er stort. Vi ligger 685 000,- hayere enn 2014-tallene, men 1,1 millioner under budsjett.

| forhold til 2014 kan tallene forklares med at vi ikke lennet en daglig leder store deler av aret,
ettersom pedagogisk leder Martin Kulhawczuk var konstituert direkter til ny daglig leder kom.
Nar det gjelder avviket mot budsjett skyldes det mindre bruk av overtid og guider enn
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budsjettert. En budsjettfeil er imidlertid hovedarsaken. Den medfgrte at Ienna ble budsjettert
én manedslenn, eller ca. 800 000,- mer enn den skulle vaert.

Prosjektkostnadene ligger ca. en halv million under budsjett. Som sagt var det en del inntekter
som ikke slo til slik de var budsjettert, og dermed fikk vi heller ikke de tilharende kostnhadene. |
tillegg far vi virkningen av byggingen av Trigger oppfinnerverksted som nevnt innledningsvis.
Andre driftskostnader er ca. 300 000,- hayere enn budsjettert, hvilket tilskrives hayere
renholdskostnader. Var renholdsarbeider var sykemeldt deler av aret, og denne kontoen har
dermed sin motpost i refunderte sykepenger.

For avrig ligger det meste av kostnadene under budsjett

Balanse

Se vedlagt regnskap for 2015

Personale og organisasjon

Bemanning: Senteret hatt 18 arsverk fordelt pa 17 fast ansatte og 12 guider. Vitensenteret er
organisert i administrasjon, formidlingsavdeling og teknisk avdeling. Senteret har en
ledergruppe, en markedsgruppe, en pedagogisk gruppe og en utstillingskomité. Det har veert
to personer pa arbeidstrening fra Norservice gjennom deler av aret.

Personalpolitikk: Vitensenteret sin personalpolitikk er basert pa NTNUs/Statens
personalpolitikk.

Kjennsfordeling: Av senterets 31 ansatte ved utgangen av 2015 var 12 kvinner. | 2015 var 3
av styrets 6 faste medlemmer og 4 av 6 varemedlemmer kvinner.

Multimediateateret

Dette er Vitensenteret sitt sterste utviklingsprosjekt. Det er sikret noe mer finansiering i 2015
gjennom gaveforsterkningsordningen til Kulturdepartementet og en mindre gave fra EA
Smith’s stiftelse. Det mangler likevel fortsatt ca. 6 millioner for & sette i gang prosjektet.

Det er inngétt avtale med Headspin om hjelp til & kommunisere prosjektet. Det er gjennomfart
en rekke moter med potensielle sponsorer og prosjektet har blitt presentert pa frokostmate i
Sparebank1 og har generert tre oppslag i media. Det er jobbet med en tydeligere faglig profil
pa prosjektet og det er brukt mye tid pa a koble F&U-miljger til prosjektet. Det er ogsa jobbet
videre med a avklare tekniske lgsninger og utvikle et prospekt for videre sponsorarbeid. Alle
nedvendige rammetillatelser for & kunne sette opp bygget er gitt av offentlige myndigheter.
Prosessen vil fortsette i 2016. Pa slutten av aret ble det satt i gang en prosess med &
engasjere et firma for a jobbe med finansiering og kommersielle avtaler.
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Formidlingsavdelingen

e Prosjektere og realisere Trigger oppfinnerverksted

¢ Helgeaktiviteter for besgkende

* Reforhandling av kontrakt for Newtonrommet med Trondheim kommune og
Vitenskapsmuseet t.o.m. 2017.

e Drift av Newtonrom, 4 dager i uker. Rettet mot alle p4 9. trinn i Trondheim kommune.
Newtonlaerer sin fulle stilling betales av Trondheim kommune.

e Leererkurs Newtonrom. For leerere som skal ta med elever pa 2 dagers
undervisningsopplegg

e Leererkurs i samarbeid med NTNU Skolelaboratoriet i regi av Naturfagsenteret.

o Drift og utvikling av undervisningsprogram for skoler og barnehager gjennom hele aret

e Eksperimentklubb i ferier, til sammen 5 uker. 115 barn deltok pa klubbene. Tema var
astronomi.

e Prosjekt Fantasi i samarbeid med Statoil.

e Samarbeid med Trondheimsolistene, Solveig Hareide og Per Olav Alvestad om
forestillingen «Lyd og ulyd». Ca. 2000 elever pa 5. og 6. trinn deltok.

e Utvikling av elektronikk-aktiviteter for skole.

e  Mini-utstilling «Tilbake til fremtiden»

e Markering av Hubble-jubileum

e Levertinnhold til Ny Vitenskap

e Foredrag for Den Kulturelle Spaserstokken

e Aktivitetsprogram for fritidsbesgkende i skoleferier (vinter, sommer, hastferie, advent-
og romjulsprogram)

o Kulturnatt med "Science Comedy Show”

e 108 bursdager og 31 kvelds og bedriftsarrangement (2014: 128 bursdager/ 25
arrangement)

Ekstern virksomhet ved Formidlingsavdelingen

e Utvikling, bygging og salg av matematikkmodeller for andre regionale vitensenter
e Forskningstorget

e Researchers’ Night

e Kreator (Start NTNU)

e Inspirasjonsdagene pa Scandic Lerkendal

o Os-festivalen

e Grundercamp med Ungt Entreprengrskap pa Katedralskolen

e Undervisningsopplegg for langtidssyke barn ved Skolen St. Olav Hospital.

e SUM-messa pa Reros (Skapende ungdomsmesse)

e MakerFaire pa torvet i Trondheim

e Leererkurs i samarbeid med NTNU Skolelaboratoriet i regi av Naturfagsenteret.
e Familiedag for bedrifter og samarbeidspartnere

e Klovnelgpet

e Turistvisninger i Camera Obscura v/Trondheimsguidene.

e Stand under Realfagskonferansen pa NTNU
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¢ Flere foredrag for lag og foreninger

Teknisk avdeling

e Oppgradering av verksteder

» Vedlikehold og forefallende driftsoppgaver bade pa bygning, uteomrader og i
utstillinger. Kastet og gitt bort gamle og slitte modeller

* Ferdigstilling av barnerommet «Lek&Lzer.

e Henting av utstillingsmodeller fra Vitensenteret i Nord-Trendelag, Steinkjer

e Ombygging av kjeller og oppbygging av Trigger oppfinnerverksted

» Planlegging av nytt elektrisitetsrom. Bygging av prototyper til nye modeller.

» Prosjektert maling av bakgard. Gjennomfeart av eksternt firma

e Oppussing av Seddelloftet

e Oppfelging av omfattende skade pa bygget med sig i gulvet i langgangen og
restaurering av kjellerrom

e Forprosjekt Butikkloft. Gjennomgang med arkitekter for & fa inn skisser og
underlagsmateriale for mulig innredning av loft over butikken

e Oppussing av direkterkontor

* Klargjering av bakgard for sommeren og vinteren

* Julebelysning utvendig pa bygget

Butikken

e Planlegging av oppussing av butikk/resepsjon 2016

e Nye leverandarer 2015: Authentic Cards US (3D-postkort), Strawbees
(konstruksjonssett), Scandinavian Transistor (smartphone-kontrollert papirfly), Bama
(matpakker/frukt), Stavne Arbeid-Kompetanse (basser), Brekkes Solarmax (Nordlys-
DVD).

Ny butikklogo.
Flere promoskjermer er installert og demovideoer vises pa disse som en del av
markedsfaringen.

e Ikt bruk av Facebook i markedsfaring.

I media

» Artikkel i Scan Magazine, Vitensenteret var manedens norske attraksjon i mars.

e CSl-bord til Vitensenteret, Adressa, 18. juni

¢ NRK Trendelag, Prosjekt Fantasi, radiointervju 13. juli

e Omtale av sommerbesek pa norske attraksjoner:
http://www.adressa.no/nyheter/okonomi/article11366949.ece

o 03.09.15 Universitetsavisa, multimediateater, nettsak:
http://www.universitetsavisa.no/forskning/article51864.ece

e 03.09.15 Adressa, multimediateater, 3 sider pa papir og nettsak:
http://www.adressa.no/pluss/nyheter/article11492987 .ece?cx Deling=AddThis
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22.09.15 Under Dusken, Kulturnatt, papir og nettsak:
http://dusken.no/artikkel/25263/en-odysse-i-bondage-og-kampsport/

4. oktober, Adresseavisen, Prosjekt Fantasi.
http://www.adressa.no/nyheter/trondheim/2015/10/03/Martin-7-har-funnet-opp-

matpakkeroboten-11627296.ece
Om MMTP i Midtpunkt (Neeringsforeningen i Trondheim) 5. desember 2015

Digital tilstedevaerelse

Vitensenteret hadde ved arets slutt 3437 folgere pa Facebook, noe som var en gkning pa
1410 gjennom aret. Siden har blitt brukt til 8 markedsfere aktiviteter og butikkvarer.
Vitensenteret har jobbet med a utvikle kompetanse pa bruk av sosiale medier, og har postet 4-
7 ganger i uken gjennom aret. Vitensenteret har ogsa en Twitter-side med 293 folgere. Twitter
kontoen er linket til Facebooksiden og poster kun de samme sakene

Vitensenteret har publisert manedlige nyhetsbrev, og vi har 481 abonnenter. Vitensenteret er
godt synlig pa Tripadvisor og har rating 4,5 av 5 basert pa 73 anmeldelser. Alle aktiviteter
publiseres i nettkalenderen "Hva skjer i Trondheim”.

Nettsida har blitt oppdatert med nyhetssaker gjennom aret og er var viktigste digitale plattform.

Nettsida Unike besgk Besokende
2014 47,164 75,561
2015 55,568 92,522

Helse, miljg og sikkerhet

Det har veert en skade pa ansatte i lapet av aret. En tekniker fikk en metallder over
handa i f.m. bygging av Trigger. Han knakk en finger og matte sy en annen finger. Den
tilsatte har ikke fatt varig mén og var tilbake pa jobb etter ca. 3 uker. Arbeidstilsynet
opprettet sak, men etter giennomgang av vare rutiner er saken a anse som avsluttet.
Det holdes arlig ferstehjelpskurs for alle tilsatte ved Vitensenteret. Senteret har
hjertestarter.

Forurensende aktivitet: Vitensenteret har ingen forurensende aktivitet av betydning.
Det er etablert avtale med Retura om handtering av spesialavfall.

Brannsikring: Bygningsmessige utbedringer er gijennomfert. Brannslukningsutstyr blir
rutinemessig kontrollert og fornyet. Oppleering og branngvelser gjennomfgres
fortlgpende.

Arbeidsmiljget ved Vitensenteret vurderes som godt, og sykefravaeret i 2016 er ikke
relatert til arbeidsmiljget.

Sykemeldingsdager: 134,6 dager (En person langtidssykemeldt)
Egenmeldingsdager: 56

Velferdspermisjon: 3

Totalt fravaersdager: 193,6

Fravarsprosent: 4,85% (6,68% i 2014)
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Kurs/ oppleaering/ kompetanseutvikling

Formidlersamling for regionale vitensenter pa Teknisk Museum.

Landsmegte i Norges Museumsforbund. Direkter deltok i paneldebatt.

Arlige europeiske vitensenterkonferanse ECSITE, direkter og pedagogisk leder deltok.
Newton-samling. Newtonlzerer deltok.

2 pedagoger tok videreutdanningskurset Utforskning av vitensentre giennom UtVite-
prosjektet ved NMBU (15 studiepoeng).

Formidlingsleder var pa studietur til San Fransisco sammen med Norway Makers og
Technoport.

Direkter deltok pa kurs i obligatorisk HMS for ledere, lokale Iznnsforhandlinger og
Excel gjennom NHO.

Samarbeidspartnere

ViT har mottatt driftsstette fra:

Kunnskapsdepartementet (via Forskningsradet sitt Vitensenterprogram) og Trondheim
kommune.

NTNU, SINTEF og TrenderEnergi har bidratt til driften.

Verdien av gratis husleie gitt av kommunen, stipulert til 1,7 mill. i 2015 er ikke
medregnet i arsregnskapet.

Prosjektstotte og samarbeidspartnere:

e © ¢ 9 © ¢ © © & 9 & © @ © © © o o O

Trondheim kommune har bidratt til gratis inngang for skoleklasser og til drift av
Newtonrommet hele aret.
Statnett

Forskningsradet
Trondheim kommune
Tekna

NITO

PPM

Abelfondet
Trondheimsolistene
Statoil

First Scandinavia

NTNU Vitenskapsmuseet
Trondheimsguidene
Trondheim Makers

E A Smith Stiftelse

Arild og Emilie Bachkes fond
Kulturradet

Motek

Norway Makers
Kunnskapsbyen/ DKNVS
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Styret og Radet

Vitensenterets styre i 2015:

o Styreleder Geir Walsg (overtok etter Varamedlemmer:
Berit J. Kjeldstad pa arsmatet 2015) ¢ Merethe B. Ranum
o Nestleder Ketil Ba e Jan Erik Kaarg
e Ferhat Glven e Ester K. Hasle
e Arnstein Hellem e Morten Ellefsen
e Anne Lise Aunaas e Mette Saether Fasting
¢ Hanne Moe Bjgrnbet ¢ Ingrid Aune
e Nils Kristian Rossing e Martin Kulhawczuk

Valgkomite: Thorvald Carlson og Tore Wuttudal. Ny valgkomite fra 2015 er Karl Asmund
Rognay Olsson, Randi Wenche Haugen og Berte Figenschou Amundsen,

Styret har hatt 5 ordinzere meter samt arsmete for radet og to dagers strategisamling med
styremote pa Oppdal. Geir Walsa, NTNU, tok over som styreleder etter Berit J. Kjeldstad,
NTNU, pa arsmotet 2016. Etter vedtektsendring pa arsmatet ble det valgt en representant for
ansatte ved Vitensenteret til styret. Nils Kr. Rossing ble valgt med Martin Kulhawczuk som
vararepresentant. Etter kommune- og fylkesvalget 2015 ble Arne Bjarlykke utnevnt som nytt
styremedlem fra Trondheim kommune med Ismail Muhyadin som vararepresentant. Kristian
Torve representerer Ser-Trendelag fylkeskommune med Renate Tarnas som
vararepresentant.

Stiftelsens vedtekter, Vitensenterets strategiske plan og senterets lgpende driftsplaner har
ligget til grunn for arbeidet. De viktigste styresakene har veert innmelding i Abelia, ny
strategiplan, personalhandbok, lennsinnplassering, oppfelging av regnskap og budsjett samt
planer for bygging av nytt Multimediateater og planetarium (MMTP)

Stiftelsens revisor er Orkla Revisjon AS.

Radet har falgende representanter fra stifterne:

1 rep. fra Adresseavisen

1 rep. fra Alfsen og Gundersen

1 rep. fra Birger Solbergs stiftelse

1 rep. fra Christian Bachke (tidl. Midnor CNI)

1 rep. fra ConocoPhillips (tidligere Norske Conoco)
1 rep. fra Danske Bank (tidligere Fokus Bank)

1 rep. fra Energi Norge (tidligere Energiforsyningens fellesorganisasjon)
1 rep. fra Fesil

3rep. fraNTNU

1 rep. fra Marintek

1 rep. fra NITO Ser-Trendelag

1 rep. fra Nidar

1 rep. fra Norges forskningsrad

1 rep. fra NGU

1 rep. fra PFI

1 rep. fra Radgivende ingenigrers forening

1 rep. fra Setsaas

1 rep. fra Siemens

1 rep. fra Statkraft

® ¢ o ¢ ¢ ©o © © © © © © © © © © ¢ o o
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1 rep. fra Statnett

1 rep. fra SpareBank1SMN

1 rep. fra Statoil

1 rep. fra Ser-Trendelag Fylkeskommune

1 rep. fra SINTEF

1 rep. fra Sparebankstiftelsen DNB

1 rep. fra Tekna Trondheim avdeling (tidligere NIF)
1 rep. fra Telenor

1 rep. fra Total (tidligere ELF Aquitaine Norge AS)
1 rep. fra Trondheim kommune

1 rep. fra TrenderEnergi

1 rep. fra Zenitel

1 rep. fra Asta og Ketil Bo

Styret takker alle medarbeiderne i Vitensenteret for god innsats i aret som gikk!

Trondheim 28.04.2016
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Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Arnfinn Stendahl Rokne
Direkter
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